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浙江省人力资源和社会保障厅

浙江省人力资源和社会保障厅办公室关于
公开征集 2023-2024年技能人才评价
省级题库项目与开发单位的通知

各市、县（市、区）人力资源和社会保障局，各有关单位：

为做好我省技能人才评价题库资源建设，满足先进制造业、

数字经济与现代服务业等发展需求，根据《浙江省人力资源和社

会保障厅关于深化技能人才评价制度改革的意见》（浙人社发

〔2022〕16号）规定，决定面向全省征集 2023-2024年技能人才

评价省级题库项目与开发单位。现将有关事项通知如下：

一、申报要求

（一）开发项目

开发项目应满足以下条件之一：

1.“415X”先进制造业、数字经济、现代服务业等相关职业

（参考目录见附件 1）；

2.其他 2018年及以后发布国家职业技能标准的职业；

3.已有省级题库使用时间在 5年及以上，或原题库资源已不

适应当前产业发展的职业。
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（二）开发单位

开发单位应是规范开展职业技能等级认定、从事技能人才评

价工作研究或技工院校工学一体化教学改革性研究，且在业界具

有广泛影响力的单位，具体条件为：

1.具有独立法人资格，有固定办公场所；

2.具备与开发项目相适应的专职人员且有充分协调能力；

3.具备组建合规专家团队的能力；

4.具有题库开发所需经费的保障能力；

5.曾牵头或参加国家新职业研发、国家职业技能标准开发或

承接过省级及以上职业技能鉴定（技能评价）题库开发，且较好

完成任务的机构优先考虑；

6.曾承接过省级及以上职业技能鉴定（技能评价）题库开发，

出现中途无理由退出或推进工作不利导致项目无法完成，以及违

反保密规定等问题的机构不得申报。

二、申报流程

（一）申报单位填写《浙江省技能人才评价题库开发项目申

报表》（附件 2），按隶属关系报省、市技能评价（鉴定）中心。

（二）各市技能评价（鉴定）中心对辖区内申报单位及资料

进行核实审查，签署推荐意见，填写《浙江省技能人才评价省级

题库开发申报推荐情况汇总表》（附件 3），于 6月 23日前以文本

和电子文档形式（附件 2申报书为 PDF格式，附件 3汇总表为

EXCEL格式）报省技能人才评价管理服务中心。
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三、工作要求

（一）根据《浙江省技能人才评价题库资源管理办法》规定，

省级题库建设由省技能人才评价管理服务中心统筹管理，市级技

能评价（鉴定）中心协同指导题库开发单位共同推进。

（二）申报单位可根据自身情况选择申报牵头单位或参与单

位。当同一职业（工种）申报的牵头单位超过 1家时，由省技能

人才评价管理服务中心根据申报单位专业团队力量、资金保障能

力、题库开发经验等情况遴选确定。

（三）省级题库开发牵头单位应完善专业人员团队，优化资

源配置，强化资金保障。省技能人才评价管理服务中心根据有关

规定对牵头单位给予适当财政经费补助。

联系人：省技能人才评价管理服务中心孔海敏、黄燕桦

联系电话：0571-88394295、88381123

电子邮箱：184023117@qq.com

邮寄地址：杭州市西湖区古翠路 50号浙江人力社保大楼 6楼

附件：1.浙江省 2023-2024年省级题库开发参考目录

2.浙江省技能人才评价题库开发项目申报表

3.浙江省技能人才评价省级题库开发申报情况汇总表

浙江省人力资源和社会保障厅办公室

2023年 5月 11日

（此件主动公开）
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附件 1

浙江省 2023-2024年省级题库开发参考目录

序

号
职业 工种

职业（工

种）数量
等级

国标

版本
备注

1 增材制造设备操作员 1 5-1 2022
绿色职业

数字职业

2 密码技术应用员 1 4-1 2022 数字职业

3 服务机器人应用技术员 1 5-1 2022 数字职业

4 互联网营销师
选品员（5-1）、

平台管理员（5-3）
2 2021 数字职业

5 电子数据取证分析师 1 4-1 2022 数字职业

6 电子竞技员 1 5-1 2020 数字职业

7 电子竞技运营师 1 4-1 2020

8 二手车经纪人 1 4-1 2022

9 连锁经营管理师 1 4-1 2020

10 行政办事员
政务服务综合窗口

办事员
1 5-3 2020

11 职业培训师 1 3-1 2022

12 在线学习服务师 1 5-1 2022

13 婴幼儿发展引导员 1 4-1 2021

14 健康照护师 1 5-1 2022

15 呼吸治疗师 1 5-1 2022

16 康复辅助技术咨询师 1 5-1 2022

17 社群健康助理员 1 4-2 2021

18 保健按摩师
脊柱按摩师、足部按

摩师、反射疗法师。
3 5-1 2020

19 无人机驾驶员

分为植保、安防、

航拍、巡检、物流

五个职业方向。

5 5-1 2021

20 无人机装调检修工 1 5-1 2021

21 计算机维修工 1 5-1 2021

22 汽车救援员 1 5-1 2022

23 汽车装调工

汽车整车装调工、

汽车发动机装调工、

汽车变速器装调工、

汽车零部件装调工、

汽车电气装调工。

5 5-1 2018
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24 网约配送员 1 5-1 2021

25 插花花艺师 1 5-1 2022

26 咖啡师 1 5-1 2022

27 设备点检员

机械设备点检员、
电气设备点检员、
仪表设备点检员、过
程控制系统点检员。

4 4-1 2019

28 智能硬件装调员 1 5-1 2022

29 电气电子产品环保检测员 1 5-1 2021

30 广电和通信设备电子装接工 1 5-1 2019

31
半导体分立器件和集成电路

装调工

芯片装架工（5-1）、
半导体分立器件封
装工（5-1）、混合
集成电路装调工
（5-1）、集成电路
管壳制造工（5-1）、
半导体分立器件和
集成电路键合工
（5-1）、半导体分
立器件和集成电路
微系统组装工
（4-1）。

6 2019

32
高低压电器及成套设备

装配工

低压电器及元件装
配工、高压电器及元
件装配工、低压成套
设备装配工、高压成
套设备装配工、防爆
电气装配工、高压熔
断器装配工、避雷器

装配工。

7 5-1 2019

33 缝制机械装配调试工 1 5-1 2021

34 仪器仪表制造工

本职业分为仪器仪
表装调工、测量与控
制系统（单元）装调
工两个职业方向。

2 5-1 2020

35 电线电缆制造工

绕组线漆包工、电线
电缆拉制工、铜铝杆
生产工、电线电缆镀
制工、电线电缆绞制
工、电线电缆挤塑
工、电线电缆挤橡
工、电线电缆包制
工、电缆辐照工、电
缆金属护套制造工、
电线电缆金属导体
挤制工、电线电缆检

验工。

12 5-1 2018
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36 玻璃纤维及制品工

配料熔制工、浸润剂
配制工、玻纤拉丝
工、铂合金漏板（坩
埚）制造工、玻纤非
织造制品生产工、玻
纤编织制品生产工、
玻纤织布带工、制品
后处理工、玻纤及制
品检验工、玻纤保全

保养工。

10 5-1 2019

37 磨工 1 5-1 2018

38 铸造工

熔炼浇注工（5-1）、
铸造造型（芯）
工（5-1）、铸件清
理工（5-4）。

3 2019

39 锻造工 1 5-1 2018

40 金属热处理工

本职业 5-4级不细分
工种，3-1级细分为
机械零部件热处理
工、表面（化学）热
处理工、工程热处理
工三个工种。

3 5-1 2019

41 金属挤压工
有色挤压工、
挤压修模工。

2 5-1 2020

42 金属轧制工

轧制备品工（5-2）、
轧钢工（5-1）、
热压延工（5-1）、
冷压延工（5-1）、
轧管工（5-1）、
车轮轧制工（5-1）。
2019版标准仅适用
于轧制备品工、轧钢
工、车轮轧制工三个
工种。2022版标准仅
适用于热压延工、冷
压延工两个工种。

6
2019

2022

43 印后制作员

装订工（5-1）、
裁切工（5-3）、
印品装饰工（5-1）、
印后成型工（5-1）。

4 2019

44 印刷操作员

平版印刷员、柔性版
印刷员、凹版印刷
员、网版印刷员、商
业票据印刷员、数字

印刷员。

6 5-1 2019
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45 印染后整理工 1 5-1 2019

46 印染前处理工 1 5-2 2019

47 织布工

穿经工（5-2）、

织布机操作工

（5-1）、织布上轴

落布工（5-1）、

织物验修工（5-2）。

4 2019

48 纺纱工 1 5-1 2019

49 印花工 1 5-1 2019

50 有机合成工 1 5-1 2019

51 变配电运行值班员

变电站运行值班员

（5-1）、配电房

（所、室）运行值班

员（5-1）、换流站

运行值班员（4-1）。

3 2019

职业（工种）合计 120
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附件 2

浙江省技能人才评价

题库开发项目申报表

职业（工种）项目 ：

申报单位（公章）：

单位负责人（签章）：

申报日期：2023年 月 日

浙江省技能人才评价管理服务中心（浙江省继续教育院）



— 9 —

填 表 说 明

一、请按项目要求如实并完整填写相应内容。

二、请按要求提交相关附件影印资料，并标注“与原件一致”

字样，盖章确认。

三、请在规定时间内按隶属关系将材料以文本和电子文档方

式提交省、市技能人才评价（鉴定）中心。

四、请在申报前熟悉相应职业的《国家职业技能标准》、熟

悉《浙江省技能人才评价题库资源管理办法》。
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一、基本信息

单位全称

单位法人与

法人证书编码

（请附影印件）

申报职业名称
申报

工种名称

申报职业编码
申报

开发等级

项目联系人 手机号码

开发意向
意愿为牵头单位 意愿为参与单位

注：请根据《浙江省技能人才评价题库资源管理办法》进行自评自荐

项目优势概述：

国家新职业研发经验：牵头单位 参与单位 职业与参与时间：

国家职业技能标准开发经验：牵头单位 参与单位 职业：

人社部门国家题库开发经验：有 职业/等级/时间： 无

人社部门省级题库开发经验：有 职业/等级/时间： 无

注：1.以上项目优势请根据实际情况在对应内打“√”,并如实填写。

2.其他组织机构情况、拟建专家队伍、题库开发经验与未来开发方案、项目保障

与组织管理等优势，请另附页说明。
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二、项目信息

项目负责人 性别 出生年月

职称或

职业资格
职务 学历学位

精通专业 手机号码

电子邮箱 单位电话

工作单位 所在部门

通讯地址

专
家
团
队
︵
请
附
影
印
件
︶

姓 名 性别 出生年月
职称、职业资格（等

级与证书编码）
工作单位
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三、项目计划安排

开发计划 完 成 内 容 完成时间

终稿提交时间与主要资料
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四、申报意见

请确认申报内容的真实性与完整性,确定项目负责人和主要成员是否适合承担本项目

的开发任务等,给出申报意见。

单位（公章） ： 年 月 日

五、评价（鉴定）中心意见

请市级评价（鉴定）中心对申报资料进行核实审查，推荐该单位作为省级题库开发

的牵头单位或参与单位,并说明理由。

单位（公章）： 年 月 日
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附件 3

浙江省技能人才评价省级题库开发申报情况汇总表

市评价（鉴定）中心（盖章）：

序号 职 业 工种 等级 申报单位
推荐意见（请打“√”）

推荐理由概要
牵头单位 参与单位

联系人： 联系电话： 填报日期：


